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Proyecto REDD+
Informe de Seleccidon

Consultoria:

“Preparacion de actores locales interesados en la conformacion de los comités de vigilancia de recursos
naturales (COVIRENAS) como parte de la participacion ciudadana en el control y vigilancia de la tala ilegal
y la biodiversidad, dentro y fuera de &reas protegidas™.

Muestras de interés recibidas:

Sra. (ita) Angela Auristela Diaz Briones,
Sra. (ita) Carmen Maria Rojas Gonzalez,
Sr. Juan Carlos Mora Pacheco,

Sr. Juan Carlos Rodriguez Sandoval.

Sr. Boris Gamboa Valladares,

Sr. Eduardo Gerardo Ramirez Hernandez,
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Lista corta:

Sr. Alexander Brenes Bonilla,

Sr. Javier Carazo Salazar,

Sr. José Dario Aramburo,

Sr. Hernan Gonzélez Moya,

Sra. Ana Patricia Jiménez Gomez,
Sra. (ita). Yuri Martinez Melo,
Sra. (ita). Hazel Mora Aparicio,
Sr. Jorge Salas Avila,

Sra. (ita). Evelyn Solano Brenes.

VVVVVVVYY

Informe Seleccion: “Preparacion de actores locales interesados en la conformacion de los comites de
vigilancia de recursos naturales (COVIRENAS).....

1Page



w
[ Ul\/\f‘_l'(_)

Proyecto REDD+
Informe de Seleccidon

TITULO CONSULTORIA: “Preparacion de actores locales interesados en la conformacion de los
comités de vigilancia de recursos naturales (COVIRENAS) como parte de la participacion ciudadana en el
control y vigilancia de la tala ilegal y la biodiversidad, dentro y fuera de areas protegidas”

Para la contratacion de la presente consultoria, se realizd la publicacion en un periddico de circulacion
nacional (La Nacion) el dia 06 de setiembre del 2017, se informé que se estaria ejecutando en el marco del
proyecto REDD+.

Con la finalidad de obtener una amplia participacion se procedid a enviar la publicacion al Colegio de
Ingenieros Agrénomos de Costa Rica, a la Universidad Nacional de Costa Rica y a la Universidad de Costa
Rica.

A su vez, se procedid a enviar invitaciones a los (as) profesionales que deseaban informacion para presentar
sus muestras de interés; se adjunté con los términos de referencia y el formato de la hoja de vida.

Sr. Francisco Chaberlain,

Sr. Ronny Mufioz Calvo,

Sr. Dario Aramburo Rojas,

Sr. Javier Francisco Fallas Diaz,
Sr. Hernan Gonzalez Mejia,

Sr. Eduardo Ramirez Hernandez,
Sr. Marco Ortega Gutiérrez,

Sr. Alvaro Herrera,

Sr. Pedro Cordero Pérez,

Sr. Javier Carazo Salazar,

Sra. (ita) Evelyn Solano Brenes,
Sr. Diego Céspedes Avrias,

Sra. (ita)Elizabeth Alvarez Zapata,
Sr. Alexander Brenes Bonilla,

Sr. Alberto Salas,

Sr. Juan Carlos Mora Pacheco,
Boris Gamboa Valladares,

Sr. Maria Rocio Fernandez Rojas,
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Sra. (ita) Ana Patricia Jiménez Gémez,
Sr. Manuel Fallas,

Sr. Juan Carlos Rodriguez,

Sr. Esteban Monge M.

Sra. (ita) Rosibel Barrantes,
Sra. (ita) Yarely Diaz Gomez,
Sra. (ita) Hazel Mora Aparicio,
Sra. (ita) Ana Virginia Mata,
Sra. (ita) Adriana Fallas,

Sr. Olman Varela,

Sr. Carmen Maria Rojas Gonzalez,
Sr. Gustavo Alvarado Salazar,
Sra. (ita) Isabel Flores,

Sr. Teofilo José Rivas Duarte,
Sr. Aileen Wong,

Sra. (ita) Evelyn Solano Brenes,
Sr. Olman Varela,

Sra. (ita) lvannia Vargas,

Sr. Hernan Gonzalez Mejia,
Sra. (ita) Angela Diaz B,

Sra. Cristina Arguello Ortiz,
Sra. (ita) Claudia Vallejo,

Sr. Julio Guzman.
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La lista de profesionales que mostraron interés se detalla a continuacion:

Sr. Alexander Brenes Bonilla,

Sr. Javier Carazo Salazar,

Sr. José Dario Aramburo,

Sr. Hernan Gonzalez Moya,

Sra. Ana Patricia Jiménez Gomez,

Sra. (ita). Yuri Martinez Melo,

Sra. (ita). Hazel Mora Aparicio,

Sr. Jorge Salas Avila,

Sra. (ita). Evelyn Solano Brenes.

Sr. Boris Gamboa Valladares,

Sra. (ita). Carmen Maria Rojas Gonzélez,
Sra. (ita). Angela Auristela Diaz Biones,
Sr. Eduardo Gerardo Ramirez Hernandez,
Sr. Juan Carlos Mora Pacheco,
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Se trasladan a revision los profesionales que cumplen con los requisitos solicitados.

A continuacién se detalla cuadro con las calificaciones obtenidas por el Comité Evaluador a los curriculos
vitae de los (as) profesionales que mostraron interés para realizar el proceso de seleccion.

CUADRO CON LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LOS PARTICIPANTES

AryF i Jiménez | Gonzélez | Martinez | Evelyn Hazel Jorge Javier
Criterios de Evaluacion ngangsrg ggﬁ?ﬁ; Gémez | Moya Melo Sola?:o Mora Salgs Carazo
Dario Alexander Ana Hernén Yuri Brenes | Aparicio Avila Salazar
Patricia
1. FORMACION PROFESIONAL (25 %) 25 20 15 25 21.34 16.67 12.34 15 21.67
1.1 Grado Académico (carrera afin a la
consultoria) (15 %.) 15 10 5 15 15 11.67 6.67 5 15
1.2 Experiencia Profesional (10%) 10 10 10 10 6.34 5 5.67 10 6.67
2. APTITUD PARA EL TRABAJO (55 %) 41.67 49 43.34 41.67 37 34 15.67 38.67 26
2.1 Experiencia para impartir capacitaciones 13.34 15
(15%) 13.34 11.67 11.67 8.34 5 8.34 6.67
2.2 E.xperiencia en trabajos relacionados con 8.34 13.34
manejo de recursos naturales (15%) ) ) 6.67 10 6.67 8.34 5 11.67 5
2.3 Experiencia en trabajos realizados en la
implementacion de sistemas de control de 5 8.34 8.34 6.67 6.67 5 3.34 6.67 3.34

gestion (10%)

2.4 Experiencia en consultorias financiadas 5 4

por Organismos Internacionales (5%) 5 5 3.67 4 0.34 3.67 4

2.5 Experiencia en trabajo comunitario (10%) 10 8.34 10 8.34 8.34 8.34 2 8.34 7

3. CONOCIMIENTOS DEL SECTOR DE

INTERES (20%) 16.34 15.67 15.34 15.34 12.34 15.34 | 12.34 15.67 13

3.1. Trabajos en el sector publico relacionados 14

con la consultoria (15 %.) 13.34 13 13 10 13 10.67 13.34 10.67

3.2 Conocimiento en Derecho Ambiental (5%) 2.34 2.34 2.34 2.34 2.34 2.34 5 2.34 2.34

TOTAL 100% 83.00 84.67 73.67 82.00 70.67 66.01 40.34 69.34 60.67
h a p Si Si Si No No No No

MINIMO PARA CALIFICAR 70% SiCumple | SiCumple Cumple. | Cumple || cumple. || cumple. ||| Gumple SuniplE SuniplE

Comentarios de los (as) evaluadores sobre profesionales no seleccionados (as):

» Sr. Boris Gamboa Valladares,
Segun el oficio DA-APE-OF-357-2017 con fecha del 09 de octubre de 2017, se le notifica que no se
encuentra inscrito ante la Caja Costarricense de Seguro Social, no se recibié respuesta de parte del
Sr. Gamboa.

» Sra. (ita) Maria Gabriela Mufioz Vaglio,
Segun el oficio DA-APE-OF-355-2017 con fecha del 09 de octubre de 2017, se le notifica que no se
encuentra inscrito ante la Caja Costarricense de Seguro Social, no se recibio respuesta de parte de
Sra. Mufioz.

Informe Seleccion: “Preparacion de actores locales interesados en la conformacion de los comites de
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» Sr. Eduardo Gerardo Ramirez Hernandez,
Segun el oficio DA-APE-OF-358-2017 con fecha del 09 de octubre de 2017, se le notifica que no se
encuentra inscrito ante la Caja Costarricense de Seguro Social, no se recibi6 respuesta de parte de Sr.
Ramirez.

> Sr. Juan Carlos Mora Pacheco,

Segun el oficio DA-APE-OF-367-2017 con fecha del 20 de octubre de 2017, se le notifica que se
encuentra inactivo (a) al dia, no se recibié respuesta de parte de Sr. Mora.

» Sra. (ita) Carmen Maria Rojas Gonzalez,

Segun el oficio DA-APE-OF-355-2017 con fecha del 20 de octubre de 2017, se le notifica que no se
encuentra inscrita ante la CCSS, no se recibi6 respuesta de parte de la Sra. (ita) Rojas.

» Sra. (ita) Angela Auristela Diaz Briones,
Segun el oficio DA-APE-OF-354-2017 con fecha del 09 de octubre de 2017, se le notifica que se no
se encuentra inscrita ante la CCSS, no se recibi6 respuesta de parte de la Sra.(ita) Diaz.

» Sr. Juan Carlos Rodriguez Sandoval,

Segun el oficio DA-APE-OF-367-2017 con fecha del 20 de octubre de 2017, se le notifica que se
encuentra inactivo (a) al dia, no se recibio respuesta de parte de Sr. Mora.

El dia 11 de setiembre del 2017 se envi6 el oficio DA-APE-OF-257-2017 sobre modificacion al texto en los
términos de referencia.

En la pagina 3, aparte OBJETIVOS ESPECIFICQOS, en el inciso b, donde dice:

b). Capacitar a un Contar con un equipo de funcionarios del SINAC, con los conocimientos y la
logistica basica para impartir la induccion y adiestramiento de los miembros de los grupos
COVIRENA que opten por la acreditacion como inspectores ambientales ad honorem.

Se modifica por lo siguiente:

b). Capacitar a equipo de funcionarios del SINAC, con los conocimientos y la logistica basica para
impartir la induccion y adiestramiento de los miembros de los grupos COVIRENA que opten por la
acreditacion como inspectores ambientales ad honorem.

En el oficio DA-APE-OF-366-2017 con fecha del 20 de octubre de 2017, a solicitud de varios consultores se
les extiende el plazo a 10 dias habiles para proceder al cambio de estado con la Caja Costarricense de Seguro
Social, el cual indica que “no se encuentra al dia”. Se venci6 el periodo para cumplir con lo solicitado sin
recibir respuesta.

Informe Seleccion: “Preparacion de actores locales interesados en la conformacion de los comites de
vigilancia de recursos naturales (COVIRENAS).....
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Comentarios de los (as) evaluadores sobre profesionales seleccionados (as):

1- Sra. (ita) Ana Patricia Jiménez Gémez,

La sefiora Ana Patricia Jiménez, posee grado de bachiller en agronomia y postulante a obtener el doctorado
en Educacion con Enfasis en Mediacion Pedagogica, asi también estudiante de maestria en administracion
publica.

Posee amplia experiencia laboral en temas de promocion social, asistencia técnica, en entes publico no
estatal.

Directora Ejecutiva de la Comision Permanente de Cooperativas de Autogestion, durante 4 afios. Cuenta con
el Desarrollo ejecucion y seguimiento de programas y proyectos de crédito dirigido a mujeres cooperativistas
Labor6 para una asociacion ecologista en tema de desarrollo u manejo sostenible de recursos naturales.

Fungié como coordinadora de Programa de género para institucionalizar el enfoque de género en las
organizaciones en busqueda de fortalecer la autoestima, liderazgo y mejora de la condicién econdmica,
politica y social de las mujeres, integrantes de las organizaciones.

En el tema de género, comunicacion y desarrollo sostenible, particip6 como coordinadora de proyecto para la
promocion, facilitacion y apoyo a la creacion de redes nacionales y regionales de las organizaciones
involucradas.

Por 4 afios laboré como especialista en desarrollo rural, contratada por el 1ICA, atendiendo las demandas de
los paises miembros en temas de desarrollo rural con equidad de género.

Durante 9 afios fue consultora en temas de organizacion, planificacion, gestién administrativa, procesos de
evaluacion y seguimiento de Coope Pueblo R:L. en el Canton Upala.

En el formulario de hoja de vida no hace referencia a poseer conocimientos en el tema de Derecho
ambiental. Considerando que todos los profesionales que laboramos actividades o bien hemos obtenido una
carrera profesional relacionada con la materia de recursos naturales, contamos con algin conocimiento en
esta area, he considerado darle un valor de 1% en este item.

En sintesis, la sefiora Jiménez Gémez, posee amplia experiencia en organizacion, promocion social,
capacitacion. No se desprende amplia experiencia en temas ambientales.

Se encuentra inscrita ante la CCSS.
2- Sr. Javier Carazo Salazar,

Experiencia limitada en cuanto al nimero de trabajos realizados en su vida profesional, esto con base en el
punto Experiencia Especifica del componente Aptitud para el Trabajo de la respectiva evaluacion.

El sefior Javier Carazo Salazar, posee alto nivel de formacion académica, no obstante su experiencia laboral
se desarrolla a partir del afio 2013. En hoja de vida no indica experiencia para impartir capacitaciones,
tampoco se reporta trabajos relacionados con control de gestion y escasos trabajos relacionados con el
manejo de recursos naturales.

Informe Seleccion: “Preparacion de actores locales interesados en la conformacion de los comites de
vigilancia de recursos naturales (COVIRENAS).....
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Con una experiencia en el sector publico limitada, pues s6lo ha realizado trabajos relacionados con manejo y
conservacion de recursos, contratados dentro de proyectos financiados por organismos internacionales pero
sin desempefiarse en la gestion publica. Formo parte de equipos consultores. No se evidencia en el
formulario de hoja de vida poseer conocimientos en el tema de Derecho ambiental. Considerando que todos
los profesionales que laboramos actividades o bien hemos obtenido una carrera profesional relacionada con
la materia de recursos naturales, contamos con algiin conocimiento en esta area, se ha considerado otérgale
un valor de 1% en este item.

Se encuentra inscrito ante la CCSS.
3- Sr. Hernan Gonzéalez Mejia,

El sefior Hernan Gonzalez Mejia, es un profesional con un doctorado en el area de educacion, con amplia
trayectoria en desarrollo de consultorias en temas de desarrollo rural, formulacién estratégica, gestion con
diferentes grupos tanto a nivel nacional con en otros paises de esta region, especialista en extension
agropecuaria. Ha sido funcionario publico, ocupando cargos directivos. Ademas ha sido profesor
universitario en temas de desarrollo econémico.

Durante 12 afios fue funcionario en el MAG, desempefiandose en direccion técnica y metodoldgica en
programas agropecuarios de ese Ministerio.

Segun la hoja de vida del sefior Gonzélez, su mayor desempefio laboral se ha dado en temas de planificacién
y desarrollo agropecuario y territorial, con mucha participacion en actividades de formacion profesional y
capacitaciones en esos temas. Ha desarrollado algunos trabajos en el tema ambiental con algunos proyectos y
entidades como Centro Cientifico Tropical, Proyecto MACOBIO, Proyecto Barreras en temas relacionados
con evaluacion estratégica, entre otros, pero sélo en los Gltimos tres afios de su vida profesional.

En el formulario de hoja de vida no hace referencia a poseer conocimientos en el tema de Derecho
ambiental. Considerando que todos los profesionales que laboramos actividades o bien hemos obtenido una
carrera profesional relacionada con la materia de recursos naturales, contamos con algin conocimiento en
esta area, se ha considerado otorgarle puntaje.

Cumple con la maxima formacion académica seleccionada, asi como una sobresaliente experiencia tanto en
proyectos y/o consultorias de los recursos naturales, como en actividades de capacitacion y evaluacion.

Se encuentra inscrito ante la CCSS.
4- Sr. Jorge Salas Avila.

El sefior Jorge Salas Avila, se inicia como funcionario puablico en el MAG y MIRENEN (hoy SINAC-
MINAE) como Director de varias ASP (Prusia, Cahuita, Tortuguero, Poas y El Zoolégico Simén Bolivar),
extendiendo su periodo a 9 afios, con multiples tareas que implica la administracion de un ASP. Durante 6
afios se desempefi6 como oficial de proyectos de la Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias
(ANAI), cuya tarea principal estaba orientada a la formulacién, negociacion y gestion de proyectos dirigidos
al desarrollo rural. Luego por 27 afios labord para la Union Internacional para la conservacion de la
Naturaleza (UICN), desempefiandose en varios cargos en proyectos y programas relacionados con la
conservacion y uso sostenible de recursos naturales, teniendo entre sus funciones y responsabilidades la
representacion en comisiones regionales y participando en formulacién e implementacion de proyectos de
manejo y sostenible, teniendo alta vinculacion con representantes y lideres indigenas.

Informe Seleccion: “Preparacion de actores locales interesados en la conformacion de los comites de
vigilancia de recursos naturales (COVIRENAS).....
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No se desprende del contenido de la hoja de vida del sefior Salas Avila, participacion importante en temas de
capacitacion. También presenta poca participacion en actividades de consultorias.

En el formulario de hoja de vida no hace referencia a poseer conocimientos en el tema de Derecho
Ambiental. Considerando que todos los profesionales que laboramos actividades o bien hemos obtenido una
carrera profesional relacionada con la materia de recursos naturales, contamos con algin conocimiento en
esta area, se ha considerado darle valor en el puntaje.

No obstante el postulante tiene muchos afios trabajando en la materia de recursos naturales, en el campo de
la capacitacion, el derecho ambiental, y la gestidn de proyectos como encargado no sustenta su expertis.

Amplia experiencia en el campo de los recursos naturales en talleres y capacitaciones, sin embargo, su grado
académico de Bachiller y Licenciatura incompleta le limita tener una mejor valoracion.

Se encuentra inscrito ante la CCSS.
5- Sra. (ita) Hazel Mora Aparicio.

La postulante Hazel Mora Aparicio, es recientemente graduada en la carrera forestal, con escasa experiencia
laboral de tan sélo afio y medio, con actividades de contratacion en gestion regencial y consultoria de
trabajos profesionales.

En hoja de vida no hace referencia a poseer conocimientos en el tema de Derecho Ambiental. Considerando
gue todos los profesionales que laboramos actividades o bien hemos obtenido una carrera profesional
relacionada con la materia de recursos naturales, contamos con algun conocimiento en esta area, se ha
considerado otorgale valor en el puntaje.

En general a la candidata le falta experiencia en el campo de la capacitacion, el trabajo con las comunidades,
y el manejo de la legislacion ambiental y manejo de recursos naturales en su aplicacion, necesaria para
capacitar en esos temas.

Se encuentra inscrita ante la CCSS.
6- Sra. (ita) Yuri Viviana Martinez Melo.

La sefiora Yuri Martinez Melo, posee un elevado nivel de formacién profesional, ostenta una maestria en
manejo y conservacion de bosques, Ingeniera en area agroforestal.

Su mayor desempefio profesional lo ha desarrollado en Colombia, como funcionaria, investigadora y
docente.

En la region Centroamericana y principalmente en Costa Rica ha realizado consultorias en temas como:

» Mejoramiento de capacidades en municipalidades para la conservacion y desarrollo turistico en ASP,
disefiando y coordinando propuesta de capacitacion, dirigida a los gobiernos municipales en los
cantones de influencia de las 10 ASP con mayor visitacion en Costa Rica.

» Capacitando para gestion de la biodiversidad marino-costera en Costa Rica y otros paises del area
coordinacién técnica de proceso de aprendizaje relacionados con la pesca y los efectos del cambio
climatico en el sector pesquero y la acuicultura en Centroamérica.

» Fortalecimiento de capacidades para técnicos, administradores y co-manejadores de areas marinas en
Honduras.

Informe Seleccion: “Preparacion de actores locales interesados en la conformacion de los comites de
vigilancia de recursos naturales (COVIRENAS).....
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No consta en hoja de vida, mayores conocimientos en el tema de Derecho Ambiental y Gestion de Proyectos.
Al igual que con otros postulantes a este consultoria, se considera que por su profesion y las actividades
desarrolladas en el tema ambiental, se supone algin conocimiento legal. Por tal razén se ha considerado
otorgale algin puntaje.

Se encuentra inscrita ante la CCSS.
7- Sra. (ita) Evelyn Solano Brenes.

Amplia experiencia en el area de planeamiento y capacitacion en el campo de los recursos naturales, sumado
a que ha trabajado en el sector especifico que requiere dichos TDR, que es su trabajo con la Asociacion de
voluntarios para el servicio en Areas Protegidas.

Segun la Hoja de vida de la sefiora Evelyn Solano Brenes, su experiencia en el desempefio profesional se da
a partir del afio 2009. La mayor parte de ese periodo se ha desempefiado para consultorias como asistente o
formando parte del equipo, en direccion o responsable directa de esas consultoria. Ademas ha desempefiado
contrataciones para algunos proyectos por fracciones de tiempo.

En el formulario de hoja de vida no hace referencia a poseer conocimientos en el tema de Derecho
ambiental. Considerando que todos los profesionales que laboramos actividades o bien hemos obtenido una
carrera profesional relacionada con la materia de recursos naturales, contamos con algin conocimiento en
esta area, se ha considerado otorgarle puntaje.

La candidata aln requiere de mas experiencia en el campo de la gestién de proyectos y en capacitacion en
general, donde se demuestre mayor dominio de la tematica a tratar sobre la gestion y manejo de recursos
naturales y legislacién ambiental en general.

Se encuentra inscrita ante la CCSS.
8- Sr. José Darié Aramburo Rojas.

El sefior José Dario Aramburo Rojas, es un profesional con maestria en el area de extension agricola e
ingeniero agrénomo, con experiencia laboral desde el afio 2007. Desempefiandose en la formulacién y
gjecucién de propuestas de capacitacion dirigidas a diferentes grupos rurales, incluyendo organizaciones
indigenas, en temas de produccion agropecuaria y turismo rural.

Durante 3 afios laboré en proyecto de cooperacidn pablico-privada, coordinando y desarrollando actividades
en comunidades, capacitando en temas de organizacion y desarrollo campesino es indigena. También
capacitando en temas ambientales a organizaciones campesinas y apoyando actividades de educacién
ambiental.

Con el proyecto PNUD Costa Rica-SINAC, realizd disefio y ejecucién de capacitaciones a funcionarios del
SINAC, en areas de conservacion. En estos mismos temas, participé en el disefio de proyecto publico
privado con la GIZ.

Ha participado en consultoria sobre cambio climatico. Se desempefid como especialista en desarrollo rural

contratado por el INCA-INDER, asesorando y capacitando equipos territoriales, en el disefio de planes de
desarrollo rural y territorial.

Informe Seleccion: “Preparacion de actores locales interesados en la conformacion de los comites de
vigilancia de recursos naturales (COVIRENAS).....
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La hoja de vida no hace referencia a poseer conocimientos en el tema de Derecho ambiental. Considerando
que todos los profesionales que laboramos actividades o bien hemos obtenido una carrera profesional
relacionada con la materia de recursos naturales, contamos con algin conocimiento en esta area, se ha
considerado ot6rgale puntaje.

Amplia experiencia y capacidades en la elaboracion de talleres y temas en recursos naturales, lo Unico que
limita es que apenas presenta 9 proyectos en su experiencia especifica.

Se encuentra inscrito ante la CCSS.

Comentarios de los evaluadores sobre el profesional seleccionado:

Sr. Alexander Brenes Bonilla,

El sefior Alexander Brenes Bonilla, es un profesional forestal, graduado desde el afio 2000, con amplia
trayectoria en elaboracion de planes y gestion forestal como consultor principalmente para empresas
privadas, pero también algunas consultorias para entidades publicas financiadas por organismos
internacionales. No se refleja mayor experiencia en trabajos comunitarios en temas ambientales con
entidades publicas, pues su mayor experiencia laboral ha sido como consultor para entes privados.

En el formulario de hoja de vida no hace referencia a poseer conocimientos en el tema de Derecho
Ambiental. Considerando que todos los profesionales que laboramos actividades o bien hemos obtenido una
carrera profesional relacionada con la materia de recursos naturales, contamos con algin conocimiento en
esta area, se ha considerado otdrgale puntaje.

Segun los acapites que se solicitan en la hoja de evaluacidn respecto a lo que aporté el postulante a consultor
en su hoja de vida, y en lo que aporta menos informacion es en su experiencia en el sector publico, y en el
conocimiento en la legislacién ambiental nacional, para mi criterio. Excelentes capacidades y experiencia.
Consultor con perfil apto para el puesto.

Se encuentra inscrito ante la CCSS.

Por tanto, el Comité Evaluador, resuelve:

Seleccionar al Sr. Alexander Brenes Bonilla, para la realizacion de la consultoria.
Proceder con la negociacion del contrato.

Firma de Evaluadores:

JUAN CARLOS VILLEGAS  firmado digitaimente por JUN CARLOS \C/QSE&‘: mg#EEZL Firmado digitamente por CARLOS

ARGUEDAS (FIRMA) Fecha: 2018.03.22 1110036 0600 FIRMAY Fech: 20180323 075154 0600
M.Sc. Juan Carlos Villegas Arguedas Sr. Carlos Varela Jiménez Ing. Cristian Diaz Quesada
Depto. De Prevencion, Proteccion y Control Depto. De Prevencion, Proteccion y Control Depto. Desarrollo Forestal
Sinac-Minae Sinac-Minae Fonafifo

Fecha: 14/03/2018
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